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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de septiembre de 2022

Lie. Emesto Salvador Flores lerez /
Director General

Direccién Ceneral da Desarrollo Cultural v Fortalechmiento de las Cufturas

Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrade de dirigitme « usted, para presentarle mi Informe MENSUAL de actividades slendo el sigulente:

Nombre completo del Contratista:  Ana Judith Argueta Veltsquez / Cul: 3286 19825 1101 /S

Ndimero de contrato: DGDCFC-029-324-2022 pd Actierdo Minlsterial: 6442022 .~

Servicios (Téenlcos o Profesionales):  Técnicos pd it del Contratista: 95739955 <

Neimero de Factura: 2g10988T16 /" /:Ierte: 33ECB2CE -
Honorarios Mensuales: Q 6,500.00” DPeriodo del Informe: Mes da septiembre de2022 <~ ./
Monto Total del Contrato o 13.500.00 Plozo del Contrato:  01/07/2022 al 30/09/2022 pd
Unidad Administrativa donde presta 4

los servicios: Direccién de Participacién Ciudadana

Objetivos del Contrato: "El técnico™ se compromete o prestar sus serviclos téemlcos para la Direccldn de Participacin Ciudadana de la

Direccién General de Desarrello Cultural v Fortalecimiento de las Culturas del Ministerio de Cultura y Deportes,
con dedicacién v difigenda y con arreglo o ks prescripciones de sus conocimientos téenicos, en la prestacién de
Servicios técnicos qua se describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sine enunciativas. (segiin Clawsula de
contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de Actividades:

Apoyé en la elaboracién de un plan de trabajo anual qua incluye objetives, rasultados, metodologias, cronograma v ruta de acclén para Ta

9) coordinacién de le Casa de Desarrollo Cultural,

b) Apoyé en la eloboradién de un informe mensual que presenta fas ceclones, objetos y resultados con fotografias de los eventos realizados
durante el mes.

9 Apoyé dando acompaiiamiento territoriad a pertadores y hacedores culturales para gestidn, promecién, impulso v revitalizacion de los
elementos culturales proplos de cada localidad.

& Apoyé en la elaboracién de una Investigacién documental, que it documentos bibllogréficos y otros estudios realizados en la reglén que

permita proporcionar insumos para Id redlizacién de un diagndstico situaciona] cultural a nivel local.

e) Apoyé en la coordinacién y ejecucién de procesos formativos, educativos v cultureles.
f) Apoyé en la coordinacién y atenclén de las necesidades culturales, en Jas localidades del departamento asignado.

Apoyé con la Identificacitn de estrategias, métodos y herramientas utilizadas por Tos portadores y hacedores culturales locales para el impulso
de sus procesos culturales.

)]

Apayé en la articulacién con Instituciones y autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores sociales, portadores vy hacedores

" culturales en la generacién y desarrollo de actividades culturales en la localidad.

) Apoyé en la elaboracién de un mapeo de actores culturales, que Incluye directorio completo.

Apoyé en lg elaboracién de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologia y ruta de accddn para Ja coordinacién da las
b Cases de Desarrollo Cultural del departamento o cargo que imputse las potencialidades culturales del departamento.




k)

m)

n)

0)

p)

r

s)

)

u)

v)

Apoyé con la alimentacién y difusién del Sistema de Informacién Cultural -5IC-.

Apoyé en la promocién de la proteccién del patrimonio arquitecténico, cultural y artistico del Municipio.

Apoyé en dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y Municipales de
Desarrollo Cultural.

Apoyé vy garantice el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural.

Apoyé en la redlizacién de diferentes estrategias de conservacién y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria cultural del
Municipio.

Apoyé en la rendicién de informes que fueron solicitados por la Direccién de Participacién Ciudadana.

Apoyé fomentando una cultura y un clima organizacional que generé buenas relaciones interpersonales, con los demas integrantes de las Casas
de Desarrollo Cultural.

Apoyé y atendi las comitivas de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes que se presentaron en la localidad.

Apoyé dando asistencia en reuniones de consejos, juntas y comités.

Apoyé en la programacién y ejecucién de agendas culturales que integran la diversidad de expresiones culturales de la localidad.

Apoyé al trabajo territorial de los promotores y gestores culturales.

Apoyé en la elaboracién y traslado fisico de la memoria de labores, informes, ruun, y fotografias sobre los eventos realizados en la Casa de
Desarrollo Cultural durante el mes.

Ana Judith Argueta Veldsquez Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segiin Clausula de contrato: Décima Primera)
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guatemale, 30 de septiembre de 2022

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez

Dirvector General

Direccion General de Desarrollo Cultural v Fortaledimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura v Deportes

Su despacho.

Estimado sefor Director General

Tengo el agrado de dirigirme o wted, para presentarle mi informe FINAL, de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratistet: Ana Judith Argueta Veldsquer Ccul: 3286 19825 1101

Nimero de contrato; DGCDCFC-029-324-2022 Acuerdo Ministesial:  644-2022

Servicios {Técnicos o Profesiondles):  Téenlcos Nit del Contrathsta: 95739955 ~ 2

Nimero de Factura: 2810988716 Serie: 33ECB2CE -~

Honorarios Mensuales: Q 6,500.00 Pericdo del Informe:  Mes de septiembre de 2022 il

Monto Total det Contrato Q 19,500.00 Plazo del Contrato:  01/07/2022 al 30/092022 .~

Unidad Administrativa donde -

presta los servicios: Direccitn de Participacion Ciudadana

Objetivos del Contrato: “El técnico” se compromete a prestar stz serviclos téenicos para fa Direccidn de Perticipedén Cludadana de la Direcdén General de

Pesarrolio Cultural y Fortaledimienta de los Culturas del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacién y diligencia y con amreglo
@ las prescripclones de sus conocimlentos téenicos, en la prestacion de Servicios técnicos que se desaiben a continuacién, sin ser estas
limitativas, sino enunciativas. (tlegtm Clausula de contrato: Tercera),

Desasrollo Ordenado de kas Actividades Realizadas durante el Petiodo Comprendide:

a)

b)

]

d)

€)

H

a)

h)

R}

m)

n}

o)

P)

4]

)

Apoyé en la elaboracién de un plan de trabajo anual que induye objetivos, resultados, metodologias, cronogroma v ruta de acclén para la coordinacién de la
Casa de Desarrollo Cultural,

Apoyé en la elaboracién de un informe mensual que presenta las accdones, objetoty resultados con fotografios de les eventos realizados durante el mes.

Apoyé dendo acompafiomiento territorial a portadores v hacedores culturales para gestidn, promoclén, impulo v revitalizacién de los elementos culturales
propios de cada locedidad,

Apoyé en la elaboracidn de una Investigacién documental, que cité documentos bibliogréficos y otros estudios realizados en {a regidn que permita proporcionar
insumos para la realizacidn de un diagnéstico situacional cultural a nivel local.

Apoyé en la coordinacin y efecucian de procesos formativos, educatives y culturales,

Apové en | coordinacién y atencldn de los necesidades culturales, en fas localidades del departamente esignado.

Apové con la identificacitn de estrategies, métodos ¥ herramientas utllizadas por los portadores y hacedores culturales locales para el Impulio de st procesos
culturales,

Apoyé en la artlculoddén con Institaclones y autoridades locales, casas de o cultura comunitaria, actores sodiales, portadores v hacedores culturgles en la
generadén v desarrolio de actividades culturales en la localidad,

Apoyé en ka elaberacidn de un mapeo de actores culturales, que induye directorio completo,

Apoyé en la elaboracion de un plan de trabajo proyectado pana el afio 2022 con metodologia v ruta de acdén para ka coordinacién de las Casas de Desarrollo
Cultura! del departamente a cargo que impulse las potendiolidades culturales del departamento,

Apoyé con la alimentacién y difusién del Sistema de Informacidn Cultural -SIC-.

Apoyé en o promocién de la proteccién del patrimanio arquitecténico, cultural y artfstico del Municipio.

Apoyé en dar cumplimiento  las politicas y programas culturcles establecidos en los planes Nadonales, Departamentales y Munidpales de Desarrolio Cultural,
Apowé y garantice ¢l activo y adecuade funcionamiento de ia Casa de Desarrollo Cultural,

Apoyé en la realizadién de diferentes estrategics de conservacién y austodia de cada evento cultural, preservando la memoria cultural del Munlcdipio.

Apoyé en la rendicidn de Informes que fueron solicitados por la Direccidn de Participaclén Ciudadeana,

Apayé fomentando una eultire v un clima organizacional que generd buenas relaciones Interpersonales, con los demes integrantes de las Casas de Desarrollo
Cultural,

Apové y atendf les comitives de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes que se presentaron en la localidod,

Apoyé dando asistencia en reuniones de consejos, funtas y comités.




t) Apoyé en la programacién y ejecucién de agendas culturales que integran la diversidad de expresiones culturales de la localidad.

u) Apoyé al trabajo territorial de los promotores y gestores culturales.

) Apoyé en la elaboracién y traslado fisico de la memoria de labores, informes, ruun, y fotografias sobre los eventos realizados en la Casa de
Y} Desarrollo Cultural durante el mes.

Ana Judith Argueta Velasquez Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras
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INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Guatemnala, 30 de septiembre de 2022

Lic, Emesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General
Tengo el agrado de dirighme o usted, para presentarle mi informe de RESULTADOS de actividades slendo el sigulente:

MNeombre completo del Contratiita: _Ana fudith Arguate Valdquaz cul: 3286 19825 1101

Nimero da contrato: DGDCFC-029-324-2022 Acuerdo Ministerial:  644-2022

Servicios (Téenicos o Profeslonales):  Téenicos Nit del Contratista: 95739955

Nimero de Factura: 2B1098B716 Serle: 33ECB2CE

Honorados Mensuales: Q 6500.00 Periodo del Infotrme: Mes de septlembre da 2022

Monto Total del Contrato Q 19,500.00 Plazo del Contrate: 01/07/2022 al 30/09/2022

Unidad Adminbtrativa donde presta

los serviclos: Direccl6n de Participacién Ciudadana

Ohjetivos del Contrato: "El ténko” se compromete a prestar sus serviclos tcnicos para la Direcddén de Partidpadén Ciudadona de la Direcclén Genernl de

Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas de! Minliterio de Cultura y Deportes, con dedicacdén y diligencia y con arreglo o las
prescripdones de sus conoclmientos tenicos, en la prestacltn de Serviclos téenicos que se dasariben a continuacidn, sin ser esten Dmitativas,
sino enunclativas, (segin Clausula de contrato: Tercera),

Desarrollo Ordenado de los Resultados Obtenidos:

a)

b)

9

€)

@

h)

k)

m)

n)

o)

Se logr6 v desarrolls dos planes bimensuales de trobajo correspondiente a los meses de Jullo y ogasto, donde se Incluyeron objetivos, resultades, metodologias,
gonograma v ruta de accién para la coordinaddén de la Cena de Desarrollo Cultural del munidplo de Retalhuleu departamento de Retothuleu, obtenlendo un resultado
en el cual se utilizaron los 4 efes principales del proyecto: Patrimonio Cultural y Natural, Desanello Cultural y Astiitico, Investigacién y Desarrollo, Litercturg y Oralidad,
Politica General de Goblermno 2020-2024 v Objetives de Desarrollo Sostenible,

Se logré elaborar tres Informes commespondientes ol mes de julio, to y septlembre que p tan acdones, objetives v resultados con fotogrofias de los eventos
reallzados: Taller de juegos artesamales, Concurso de Declamadénde y Oratorfa, Concunio de Canto, Dibujo v Pintura y Concurso de dibujo ¥ pintura en bateas todos
del certamen de Literctura, Arte y Cultura Guatemalteca GUATEPAZ, Copacltacién por el Dia Intemacional de los Pueblos Indigenas, Programae Naciona de
Convlvencla en Armonfa, con los valores de Retpeta, Democracia y Toleranclg, talleres de emprendimlento Infantll, talleres de indumentaria meaw, durante los meses
menclonados logrando alcanzar una meta de noveclentos setenta y sels beneflciades, todos pertenedentes al pueblo Mestizo en el municlplo de Retalhuleu del
deportamento de Retalhuleu.

Se logrs dar acompafiamiento territorial a portadores y hacedores culturales para gestién, promocin, impulso y revitalizacién de los elementos culturcles propios de
cada localldad v llevar a cabo la reallzacién de actividades para el beneficlo del municiplo otorgado. .

Sa logts reallzar lo elaboracén de una Investigacién cultural a través de visitas a Initituciones educotivas del sector pablice v privade y fundaciones del municipio de
Retalhuleu pora los Certémenes de Literatura, Arte y Cultura Guatemalteca GUATEPAZ, juntamente con hacedores culturales y grupos gestores, cque permitld
propordonar participantes para la reallzadén de agendas munidpales de Retalhuleu departamento de Retathuleu,

Se logrd la ejecurién de procesos formatives, educativos y culturales realizando 14 actividades en ks cuales se resaltaron nuestros tradicones y costumbres como
munlelplo, fomentando y rescatando proplamente del municipio.

Apoyé con ka coorcinacién v atenclsn de los neceskdades de atenddn cultural en les localidadles del departamento wignade, trabajando con nlfios, fovenes v adultos
actividades en los cucles se fomenta una cultura de paz y un espiritu de emprendimiento, trabjondo actividades come: Elaboracién de culces artesanales, Certamenes
de Arte, Cultura y [Rteratura GUATEPAZ, talleres sobra los Nahuales, entre otraos,

Se logré la identiflcacién de estrategias, métodos y herramienta utilizades por los portodores y hacedores culturales locales para e} impubo de s procesos culturales,
con la reallzacién de Certomenes de Arte, Cultura y Literatura y talleres artesanales.

Se logré la articulacién con Instituciones, autoridades focales y una fundacién  realizondo actividades con la Subdlrecclén General de Prevendidn del Delito de la
Combiaria 34 de Retathuleu v la Fundacdén DAR espedalmente para nlfios con el fin que ellos amplien sus conocimientos culturales,

se logrs la elaboracién de un mapeo de 35 actores culturales por medio de fa red soclal y visitas territoricles.

Se logré la elaboracdén de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologia v ruta de accldn para la coordinacién de la Casa de Desarrolla Cultural del
departamento a cargo que impube las potencialidades culturales del departamento de Retathuleu, obtenlendo como resultado el destovamiento de cada rama del
arte.

Se logrs la allmentadién v difusién del Sisterna de Infonmacisn Cultural SIC para las reunlones y actividades agendades di te e perfod

Se logré lu promocién de la protecdén del patrimonio orquitecténico, cultural y artistico del Municiplo por medio del lanzamiente del Programa Nodonal de
Camvivienda en Armonia del Goblemo de Guatemnala v o través de los certamenes de Arte, Cultura y Literctura GUATEPAZ, Impubiondo Informacidn verbal v digital
para obtener mayor aloonce.

Se logn6 dar cumplimlento a las politicas v programas culturales establecidos en los planes Nacianales, Departamentales y Municlpales de Desarrollo Cultural con el fin de
salvaguardar nuestras costumbre v trodidienas, y aif impubiar e} desarrollo cultural del municipio de Retathuleu,

Se hogtd garantizar el octive y adecuado fundonamlento da la Caa de Desarrollo Cultural promodenando por medio de torjetm y cortas enviadms a distintas
entidades gubernamentales con el fin que tengan conocimiento de dicha exbtencla en ef municiplo v garantizar allanzas tronsparentes y beneficioias para el municlplo,

Salogré la recllzacin da diferentes estrategios de conservacién v custodia de coda evento cultural, preservando la memona cultural del Municiplo de Retalhuleu, con
los talleres de Indumentaric tndigena v Ia capacitacién en ¢l marco del Dio da los Pueblos Indigenes.




Se realizé la rendicién de informes que fueron solicitados por la Direccién de Participacién Ciudadana, de Casa de Desarrollo Cultural de Retalhuleu departamento de

P Retalhuleu, los cuales fueron los 3 informes mensuales de julio a septiembre, 1 informe final v 1 informe de resultados solicitados por el Grea de Recursos Humanos.

Se logré el fomento de una cultura y un clima organizacional que generé buenas relaciones interpersonales con las Casas de Desarrollo Cultural de Solola v de
g) Mazatenango y Concepcién Chiquirichapa, con los demds integrantes de las Casas de Desarrollo Cultural Municipal de San Felipe departamento de Retalhuleu,

trabajando en equipo y respetando los puntos de vista de cada integrante para el cumplimiento de objetivos consignades en el plan de trabajo.
) Se logré atender a las comitivas que de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes se hagan presentes en la localidad con el fin de verificar el trabajo v la
" realizacién de la formulacién de las Politicas Municipales Culturales.
) Se logré con dar asistencia en reuniones de consejos, juntas, comités y demds que surjan por motivos de mejorar el trabajo en territorio del municipio de Retalhuleu.
B Se logré programar y ejecutar agendas culturales que integren la diversidad de expresiones culturales de la localidad impulsando el arte de expresién vocal y artes

plésticas del municipio de Retalhuleu.
u) Selogré altrabajo territorial de los promotores y gestores culturales para la realizacién de Certamen Regional de Literatura, Arte y Cultura Guatemalteca GUATEPAZ.

) Se logré la coordinacion para el traslado fisico 14 memeria de labores y 14 ruun correspondientes al mes de julio a septiembre, haciendo un total de 976 beneficiados de
v la Casa de Desarrollo Cultural Municipal de Retalhuleu del departamento de Retalhuleu,
™
Ana Judith Argueta Velasquez Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalda los icios
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